Article 1

ESTATUTS

IMPULSORS DE LA CUSTODIA
DEL TERRITORI DE LES ILLES BALEARS

Capitol I. Denominacio, fins, domicili i ambit

Amb la denominacid "ICTIB - Impulsors de la custodia del territori a les Illes Balears” es
constitueix una ASSOCIACIO a I'empara de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, i
normes complementaries. L'Associacio es constitueix sense afany de lucre, amb capacitat
juridica i plena capacitat d‘obrar, i @ més de pel marc juridic general abans esmentat
regulara les seves activitats segons aquests estatuts i el Reégim Intern de Funcionament
que eventualment pugui proposar i aprovar I’Assemblea.

Article 2

L'associacid "ICTIB - Impulsors de la custodia del territori a les Illes Balears” es
constitueix per temps indefinit.

Article 3

1. "ICTIB - Impulsors de la custodia del territori a les Illes Balears " té com a finalitats:

a.

Impulsar I'ds de la custodia del territori com a part de l'estratégia de
conservacio dels recursos i dels valors naturals, culturals i paisatgistics del
territori balear.

Actuar com a interlocutor davant l'administracié, les institucions, els
centres de recerca i els agents implicats, per tal de desenvolupar I'Us de la
custodia del territori com a instrument de conservacié i gestié responsable
dels recursos naturals, culturals i paisatgistics balears.

Informar a les entitats de custodia i altres agents interessats sobre tot
tipus de novetats en aquest ambit, fent Us de les tecnologies de Ia
informacié i de la participacié en forums adequats.

Difondre les metodologies de la custodia del territori entre els agents
directament i indirectament implicats i entre la societat en general, i molt
especialment entre els propietaris privats de terrenys.

Facilitar la formacio i capacitacié basica per a professionals i voluntaris de
la custodia del territori a través de presentacions técniques, tallers, cursos,
intercanvi d’experiéncies, publicacions, forum electronic, etc.



f. Vetlar per la coheréncia ética, metodologica i territorial de les iniciatives de
custodia del territori a les Illes Balears.

g. Impulsar el desenvolupament legislatiu, fiscal, econdmic i social per a la
custodia del territori davant les administracions, organitzacions de la
propietat i societat civil a nivell autonomic.

h. Impulsar projectes pel desenvolupament sostenible de les Illes Balears

i. Impulsar accions per a la participacié del voluntariat i la juventud en la
custodia del territori.

j. Crear i fomentar la cohesié de custodia del territori amb totes les illes del
arxipélag balear.

2. Als efectes d'aquests estatuts, es defineix la custodia del territori com el conjunt
d’estratégies diverses (d'informacid, d'educacid, de gestio, de mediacio, de
participaci6 comunitaria o d'investigacid aplicada, entre d'altres) dirigides a la
promocio d’acords voluntaris entre propietaris o gestors de I'espai terrestre, fluvial o
mari, d'una banda, i entitats promotores de la custodia, d'una altra, que duguin als
primers a aplicar modalitats de gestid6 compatibles amb la conservacié a llarg termini
dels valors naturals, culturals i paisatgistics de la seva propietat a canvi de
col-laboracid, implicaciéo o compensacions diverses aportades per les segones.

3. Igualment, es defineix com entitat de custodia qualsevol organitzacié publica o
privada, sense afany de lucre, que tingui entre els seus objectius la participacié activa
en la conservacio del territori i els seus valors mitjancant els mecanismes que facilita
la custodia del territori.

Article 4
Per al compliment de les finalitats expressades a |'article anterior, |'associacié dura a
terme les seguents activitats:

a. Editar materials en formats diversos, i organitzar o recolzar actes o
iniciatives (cursos, jornades, activitats informatives i formatives, etc.)
dirigits a difondre el coneixement i fomentar I’Us de la custodia del territori
entre els agents directament implicats (organitzacions que puguin
constituir entitats de custodia, institucions publiques, propietaris, usuaris i
voluntaris) i la societat balear en general, aixi com per facilitar la formacio
i capacitacié basica per a professionals i voluntaris de la custodia del
territori.

b. Mantenir un canal permanent d'informacid a les entitats de custodia i altres
agents interessats sobre tot tipus de novetats en aquest ambit.

c. Coordinar i donar suport a la tasca de les entitats de custdodia, amb
especial referéncia a tres ambits principals d'actuacié:

i) promovent un marc conceptual homogeni i unes eines comunes per
al conjunt d’entitats de custodia.

i) prestant assessorament i donant suport a iniciatives i projectes
concrets de les entitats i organitzacions membres de I'Associacio.

iii) orientant la tasca de les entitats de custodia.

d. Desenvolupar I'Us de la custodia del territori mitjancant projectes pilot a
través d’entitats membres de I'Associacié i de projectes de recerca aplicada
per a la custodia del territori.



e. Impulsar el desenvolupament legislatiu, fiscal, economic i social per
a la custodia del territori davant les administracions, organitzacions
de la propietat i societat civil a nivell autonomic.

Article 5
1. El domicili social de I'Associacié s’estableix a Mallorca, Centre per la Conservacio de la
Vida Silvestre a la Mediterrania, Crta. Palma - Alcudia, km. 38.2., 07310, Campanet.

2. L'ambit territorial en qué l'associacié desenvolupara principalment les seves activitats
sera el de les Illes Balears.

Capitol II. Organ de representaci6

Article 6

1. L'Associacié sera gestionada i representada per un Consell Directiu, el qual estara
format per un/a President/a, un/a Vicepresident/a, una/a Secretari/a, un/a tresorer/a i
els Vocals, en un nombre minim de 3 i maxim d'6. Representants de totes les illes on es
fa custodia.

2. Tots els carrecs que componen el Consell Directiu sén gratuits. Tot i aixo, els
esmentats carrecs podran tenir dret al reembossament de les despeses de viatge
originades per la seva dedicacid al Consell Directiu i a dietes en els termes que
estableixin en el seu cas el Regim Intern de Funcionament, d’acord amb les disposicions
legals aplicables.

3. Els carrecs que componen el Consell Directiu seran designats i revocats per
I'Assemblea General, i el seu mandat tindra una durada maxima de dos anys. Les
persones elegides entraran en funcions després d'haver acceptat el carrec.

4. L'eleccidé dels membres de I'0rgan de representacio es fara per votacié de I’Assemblea
General. Resultaran elegits per als carrecs de President, Vice-president, Secretari,
Tresorer i Vocals els candidats que hagen obtingut el nombre més gran de vots i per
aquest ordre. Els carrecs de President, Vice-president, Secretari i Tresorer han de
recaure en persones diferents.

5. Quan qualsevol dels membres del Consell Directiu representen a persones juridiques
membres de I'Associacid, tal i com es regula en aquests Estatuts, la seva designacid per
a aquest carrec haura d'haver estat previament adoptada per I'0rgan de govern de
I'esmentada persona juridica, i com a tal sera acreditat mitjancant la corresponent
certificaci6 de l'acord. La persona juridica podra substituir en qualsevol moment,
acreditant-ho degudament, la persona fisica que la representen en el si del Consell
Directiu.

Article 7

1. Els membres del Consell Directiu podran causar baixa per renuncia voluntaria
comunicada per escrit a I'esmentat Consell, per malaltia que incapacitat per exercir el
carrec, per haver-se donat de baixa com a membre de I'Associacié, per haver expirat el
seu mandat o per incompliment de les obligacions que tingueren encomanades.



2. L'Assemblea General podra acordar en qualsevol moment la separacié de les seves
funcions d'un, de diversos o de tots els membres del Consell Directiu. Per fer-ho caldra la
majoria simple dels membres presents o representats.

3. Les vacants que es produeixin en el Consell Directiu es cobriran en la primera
Assemblea General que tingui lloc després de produir-se les vacants. Un membre de
I'Associacio elegit pel Consell Directiu es fara carrec, provisionalment, del carrec vacant.

4. Els membres del Consell Directiu que hagin esgotat el termini per al qual van ser
elegits, continuaran ostentant els seus carrecs fins que es produeixi I'acceptacié d'aquells
que els substitueixin.

Article 8
1. El Consell Directiu es reunira totes aquelles vegades que ho determini el seu President,
i a iniciativa o peticidé d'almenys una quarta part dels seus membres.

2. El Consell Directiu quedara constituit quan hi assisteixin la meitat més un dels seus
membres, i per a que els seus acords siguin valids hauran de ser adoptats per
majoria simple de vots. En cas d'empat, el vot del president sera de qualitat.

3. Un membre del Consell Directiu no podra exercir el seu dret a vot dins del Consell en
aquells casos en quée es trobi en una situacid6 de conflicte d'interessos amb
I'Associacio.

Article 9

El Consell Directiu podra contractar mitjancant relaci6 mercantil o laboral i delegar les
facultats que cregui convenients mitjangant el corresponent apoderament les funcions de
Director Técnic de |'associacid, amb atribucions i retribucié especifiques i amb el deure
d’assistir sense vot a totes les reunions d’aquest Consell.

Article 10

1. Les facultats del Consell Directiu s'estendran, amb caracter general, a tots els actes
propis de les finalitat de I'Associacié, sempre que no requereixin, d'acord amb aquests
Estatuts, autoritzacié expressa de I'Assemblea General.

2. Son facultats particulars del Consell Directiu les segients:

a. Dirigir les activitats socials i conduir la gestié econdmica i administrativa de
I'Associacid, acordant realitzar els oportuns contractes i actes

b. Executar els acords de I'Assemblea General.

c. Formular i sotmetre a I'aprovacio de I'Assemblea General els Balancos i els
Comptes anuals, aixi com Il'establiment de les quotes que els membres de
I'Associacié han de satisfer.

d. Resoldre sobre I'admissié de nous associats.

e. Nomenar delegats per a alguna determinada activitat de I'Associacio

f. Qualsevol altra facultat que no sigui d'exclusiva competéncia de
I'Assemblea General.



Prendre els acords necessaris en relacié a la compareixenca davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

Contractar els empleats de |'associacid, aprovar els voluntaris i realitzar
altres actes juridics pertinents.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag
les finalitats de I'Associacio, i autoritzar els actes que aquests grups
projecten dur a terme.

Nomenar els vocals del Consell Directiu que s'hagin d'encarregar de cada
grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics o
privats, entitats i altres persones per aconseguir:

i) subvencions o altres ajuts de caracter pecuniari

i) espais on desenvolupar les activitats de l|'associacio, a través del
lloguer d'aquests espais o de la seva cessié per part del propietari
mitjangant la signatura d'un conveni de col-laboracid

iii) altres suports que el Consell Directiu acordi sol-licitar.

Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvi en qualsevol entitat financera i
disposar del seu fons d'acord amb el que es regula en aquests Estatuts.

m. Resoldre de manera provisional qualsevol qiestid que no hagin previst els

Article 11

estatuts i donar-ne compte en la primera reunio de I'Assemblea General.

1. El Consell Directiu pot delegar alguna de les seves funcions en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos
dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quéorum, un o diversos mandataris per exercir la
funcid que els confia amb les facultats que cregui oportl conferir-los en cada cas.
Qualsevol membre de I'associacid amb més d’un any d’antiguitat podra ser nomenat
per actuar de mandatari.

Article 12

Els acords que prengui el Consell Directiu s'han de fer constar en el llibre d'actes i els han
de signar el Secretari i el President. A l'inici de cada sessid del Consell Directiu s'ha de
llegir I'acta de la sessio anterior per tal que s'aprovi o es rectifiqui si cal.

Article 13

Capitol III. President i vicepresident

1. El president tindra les segilents atribucions:

a. Representar legalment l'associacid davant tota classe d'organismes
publics i privats.



b. Convocar, presidir i algar les sessions que celebri I'Assemblea General i
el Consell Directiu, aixi com dirigir les deliberacions d'una i altre.

c. Ordenar pagaments i i autoritzar amb la seva signatura els documents,
actes i correspondéncia.

d. Adoptar qualsevol mesura urgent que calgui per a la bona marxa de
I'Associacid o que resulti necessaria o convenient en el desenvolupament
de les seves activitats, sense perjudici de donar-ne compte posteriorment
al Consell Directiu.

e. Emetre un vot de qualitat, decisori en els casos d'empat.

f. Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que li deleguin
I'Assemblea General o el Consell Directiu.

2. El Vicepresident substituira el President en abséncia d'aquest, motivada per malaltia o
gualsevol altra causa, i tindra les seves mateixes atribucions.

Capitol IV. Secretari, Tresorer i Vocals

Article 14

El Secretari tindra al seu carrec la direccié dels treballs purament administratius de
I'Associacid; expedira certificacions; dura els llibres de I'Associacié que siguin legalment
establerts i el fitxer d'associats, i custodiara la documentacié de I'entitat, fent que es
cursin les comunicacions sobre designacié del Consell Directiu i la resta d'acords socials
inscribibles en els registres corresponents, aixi com la presentacié dels comptes anuals i
el compliment de les obligacions documentals en els termes que legalment correspongui.

Article 15
El tresorer recaptara i custodiara els fons pertanyents a I'Associacio, i donara compliment
a les ordres de pagament que expedeixi el President.

Article 16

Els vocals tindran les obligacions propies del seu carrec com membres del Consell
Directiu, aixi com les generades de les delegacions o comissions de treball que el propi
Consell els encomani.

Capitol V. Assemblea General

Article 17

L'’Assemblea General és l'0rgan sobira de I'Associacio, i esta integrada per tots els
associats, ja siguin persones fisiques membres o representants degudament acreditats
de les persones juridiques membres.



Article 18

1. Les reunions de I'Assemblea General seran ordinaries i extraordinaries.

2. L'Assemblea General es reunira en sessid ordinaria un cop a l'any durant els quatre
mesos posteriors al tancament de I'exercici.

3. El President pot convocar I'’Assemblea extraordinaria quan les circumstancies ho fagin
convenient. També I’'haura de convocar per acord del Consell Directiu o quan ho
sol-liciti per escrit un minim del 10% dels associats, en el qual cas I'Assemblea haura
de tenir lloc dins el termini de quaranta dies a comptar des de la presentacié per
escrit de la sol-licitud.

Article 19

1. Les convocatories de les Assemblees Generals es realitzaran per escrit o per notificacié

electronica amb confirmacié de rebuda, adrecada a l'adreca postal o electronica que
consti en la relacié actualitzada d'associats, i han de contenir el lloc, la data i I'hora
de la reunid, aixi com l'ordre del dia amb expressid concreta dels assumptes a
tractar. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracié de I'Assemblea en
primera convocatoria hauran de transcorrer almenys quinze dies. Si procedeix, podra
fer-se constar la data i hora en que es reunira I'Assemblea en segona convocatoria,
sense que entre una i altra pugui transcorrer un termini inferior a una hora.

Les reunions de I'Assemblea General les presideix el president de |'Associacid o en
defecte seu, i de manera successiva, el vicepresident i el vocal de més edat del
Consell Directiu. El secretari de I'Assemblea sera la mateixa persona que ocupi aquest
carrec al Consell Directiu o, en la seva abséncia, la persona que designin els
assistents a la reunié.

L'acta de la reunid sera redactada pel secretari, i sera signada per ell mateix, amb el
vist i plau del president de I'Associaci6. L'acta ha de contenir un resum de les
deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions i la
llista d'assistents. Al comencament de cada reunid es llegira l'acta de la reunid
anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Aquesta acta i qualsevol altra documentacié ha
d'estar a I'abast dels associats cinc dies abans de la reunid.

Article 20

1.

Les Assemblees Generals, siguin ordinaries o extraordinaries, quedaran validament
constituides en primera convocatoria quan hi siguin presents o representats una
tercera part dels associats amb dret a vot, i en segona qualsevol que sigui el nombre
d'associats amb dret a vot presents.

Perqué un o més assumptes per tractar siguin inclosos en |'ordre del dia caldra que
ho demanen al Consell Directiu un minim del 10% dels associats. Si ja s'ha convocat
I'Assemblea, aquesta peticié caldra fer-la dins el primer ter¢ del periode compres
entre la recepcié de la convocatoria i la data de reunié de Il'assemblea. La peticid
també es pot fer directament a I'Assemblea, que decidira el que consideri convenient,
per0 només podra prendre acords sobre els temes no inclosos en l'ordre del dia
comunicat a la convocatoria si aixi ho decideix una majoria de dos tercos de les
persones presents.

L'assisténcia de tots els associats i associades deixa sense efecte qualsevol
irregularitat en la convocatoria.

Als efectes previstos en els punts 1 i 2 d'aquest article, es consideren associats els
membres individuals de |'associacid, ja siguin persones fisiques o representants de les
persones juridiques que en formen part, amb independéncia del nombre de vots que



en funcid del sistema ponderat que es descriu a l'article 24 d'aquests estatuts els
pugui correspondre.

Article 21
1. Els acords de I'Assemblea s'adoptaran per majoria simple dels vots emesos per les
persones presents o representades. S'entén per majoria simple quan els vots afirmatius
superen els negatius, no sent computables a aquests efectes els vots en blanc o les
abstencions.

2. La majoria qualificada dels vots de les persones presents o representades, que
resultara quan els vots afirmatius emesos representen la meitat dels vots que els
corresponguin a aquestes, sera necessaria per adoptar els segtients acords:

a. Nomenament del Consell Directiu i administradors

b. Acord per constituir una Federacié d'Associacions o integrar-se en una
d'elles.

c. Disposicio o alienacié de béns integrants de I'immobilitzat.
d. Modificacié dels estatuts
e. Dissolucié de I'entitat.
Article 22
L'’Assemblea General ordinaria té les atribucions seglients:
a. Aprovar, en el seu cas, la gestié del Consell Directiu.
b. Examinar i aprovar els comptes anuals.

c. Aprovar o rebutjar les propostes del Consell Directiu en ordre a les
activitats de I'Associacid.

d. Fixar les quotes ordinaries o extraordinaries, d'acord amb alld previst a
I'article 24 d'aquests estatuts.

e. Aprovar el Régim Intern de Funcionament de I'Associacié i les seves
modificacions.

f. Sol:licitar la declaracié d’utilitat pablica.

g. Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser membre de |'associacio i
les altes i baixes per una rad distinta a la de la separacié definitiva.

h. Qualsevol altra que no sigui competéncia de I'Assemblea General
extraordinaria.
Article 23

L'Assemblea General extraordinaria té les atribucions seglients:

a. Nomenar els membres del Consell Directiu.



b. Modificar els estatuts.
c. Acordar la dissolucidé de I’Associacio.

d. Acordar la baixa o la separacié definitiva dels membres de |'associacio, a
proposta del Consell Directiu. Per procedir a aquesta baixa o separacio
definitiva caldra haver obert expedient i haver escoltat préviament al
membre afectat.

e. Aprovar la creacié, incorporacid6 o separacid a altres unions o
federacions d’associacions.

Article 24

1.

3.

A efectes de l'adopcié dels acords de I'Assemblea General, s'estableix per als
membres de ['Associacid un sistema de vot ponderat en funcid dels seglients
parametres:

a) Contribucié economica:

S'estableix un nombre ponderat de vots depenent de l'import de la quota que pagui
cada membre, la qual correspondra als seglients trams, de menor a major aportacio:

Categoria A, 5 vots

Categoria B, 10 vots
Categoria C, 15 vots
Categoria D, 20 vots

L'import de la quota corresponent a cada categoria es determinara per acord de
I'Assemblea General.

b) Actuacié com a entitat de custodia:

S'estableix, aixi mateix, 5 vots addicionals als establerts en I'apartat A anterior, per
aquelles entitats publiques i privades sense afany de lucre que hagin concertat
qualsevol tipus d'acord de custodia segons la definicido d'aquesta activitat establerta
en l'article 3 d'aquests Estatuts.

El nombre de vots de cada membre que deriva de l'aplicacié dels parametres
anteriors no podra superar el 10 per cent de la totalitat de vots de I'Assemblea. En el
cas que se superara aquest nombre, quedaran reduits als que resulten d'aquest
percentatge.

Abans de la celebracié de cada Assemblea, pel Secretari es comptabilitzaran els vots
que disposa cada membre aixi com el conjunt de vots de I'Assemblea, i se
n'informara als membres assistents amb anterioritat a I'inici de les deliberacions
d'aquells que, en el seu cas, siguin necessaris per obtenir majories simples o
qualificades.

Article 25

1.

Sén impugnables els acords de I'Assemblea contraris a les lleis o als estatuts i els que
lesionen els interessos de I’Associacid, en benefici d'un o més associats i associades o
de terceres persones.



2. Estan legitimats per a impugnar els acords contraris a les lleis els associats i qualsevol
persona que acrediti un interés legitim. L'accié caduca al cap d'un any d'haver estat
pres l'acord.

3. Estan legitimats per a impugnar qualsevol altre acord, a part dels esmentats en
I'apartat 2, els associats assistents a I'assemblea que hagin fet constar en acta el seu
desacord, els associats i associades absents, els que han estat privats il-legitimament
del seu dret de vot i els membres de I'6rgan de govern. L'accid caduca al cap de
quaranta dies d'haver-se pres l'acord.

4. Es podran sotmetre a arbitratge les controversies derivades dels acords adoptats,
d’acord amb el procediment previst a la disposicid addicional segona d’‘aquests
estatuts.

Capitol VI. Les comissions o grups de treball

Article 26

1. S’estableixen com a forma de participacié dels membres les comissions i els grups de
treball. El Régim Intern de Funcionament detallara el caracter de comissions i grups
de treball i el seu regim de participacié.

2. La creacié de qualsevol comissid o grup de treball sera proposat pels membres de
I'associacié que vulguin constituir-los, els quals n'han d'assabentar el Consell Directiu
i indicar les activitats que volen dur a terme. A instancia del propi Consell Directiu o
de I'’Assemblea General també es podra plantejar la creacié d'aquests grups o
comissions.

3. Es podra convidar a participar a les comissions i als grups de treball a persones i
organitzacions que no siguin membres de I'Associacid, pero que tinguin algun tipus de
relacio amb els objectius fundacionals de la mateixa.

4. Amb anterioritat a la reunié del Consell Directiu, els encarregats de cada grup o
comissid passaran un informe escrit a I'esmentat Consell per tal que aquest pugui dur
a terme un control de la feina feta.

5. La memoria anual de I'Associacié detallara la tasca de les comissions i dels grups de
treball.

Capitol VII. Membres de I'Associacio, drets i obligacions

Article 27
Poden formar part de I’Associacié com associats les persones juridiques, publiques o
privades, i les persones fisiques majors de 18 anys, que tinguin interés en el

desenvolupament dels fins de I'Associacid. Les persones que vulguin ser membres hauran
de presentar una sol-licitud al Consell Directiu, el qual prendra una decisid al respecte en
la primera reunié que tingui lloc i la comunicara en |I'’Assemblea General més propera.



Article 28
Poden ser admeses com a membres de ple dret de I'associacié:

a. Les persones fisiques interessades directament o indirectament en la custodia del
territori, tal i com es defineix a l'article 3.2..

b. Les persones juridiques que tinguin entre els seus objectius o finalitats la custodia
del territori, tal i com es defineix a I'article 3.2.

C. Les persones juridiques que sense tenir la finalitat especifica referida en I'anterior
apartat, mostren un interés en col-laborar, d’'una forma o altra, en les finalitats i
objectius de I’Associacio.

Article 29

Dins I'associacio es preveuen les seglients classes de membres de ple dret:

a. Socis fundadors: son aquells que participen de I'acte de constitucié de I'Associacio.

b. Socis de numero: so6n aquells que hi ingressen després de la constitucié de
I'Associacio.

Article 30
Sén drets dels membres de I'Associacid (socis fundadors i de nimero):

a. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'’Assemblea General, d’acord amb el
sistema de vot que fixa l'article 24. Poden delegar el seu vot a un altre membre
que haura d'aportar el model de certificat de delegacié de vot de I'Associacié en el
moment d’exercir el seu vot, i no podra exercir més d’un vot delegat.

b. Poder elegir o ser elegits per a exercir carrecs directius dins |'associacio.

c. Intervenir en el govern, les gestions, els serveis i les activitats de I|'associacio,
d’acord amb les normes legals i estatutaries.

d. Representar a I'Associacié en aquells actes o funcions que expressament els
encomani el Consell Directiu.

e. Sollicitar i obtenir informacié sobre la gestid economica i administrativa del
Consell Directiu.

f. Restar informats de la marxa de I'Associacid, de la identitat dels altres membres,
de l'estat de comptes i, en el moment de convocar-les, dels assumptes que
s’hagin previst de tractar a les assemblees.

g. Exposar a I'Assemblea General i al Consell Directiu tot el que es consideri que
contribueix a portar a terme els objectius de I'Associacid.

h. Rebre informacid periodica sobre les activitats de I’Associacid.

i. Utilitzar els serveis comuns que l'associacid estableixi o tingui a la seva disposicio,
i formar part de grups de treball i comissions permanents o temporals.

j. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.



k. Posseir un exemplar dels estatuts i del reglament de régim intern, quan aquest
s'aprovi.

I. Consultar els llibres de registre i les actes de I'associacio.

Article 31
Sén deures dels membres de I'associacio (socis fundadors i de nimero)

a. Comprometre’s amb les finalitats de I'Associacié i participar de manera activa a la
seva consecucio.

b. Contribuir economicament al sosteniment de I'associacié mitjancant el pagament
de les quotes, que tindran el caracter d'obligatories, en l'import que fixa
I'Assemblea d'entre les diferents categories que s'estableixen en l'article 24
d'aquests Estatuts i trii lliurement cada membre.

Cada membre, al demanar la seva incorporacié a l'associacio, haura de determinar
necessariament la quota que esta disposat a pagar d'entre les categories previstes
en aquests Estatuts i I'import fixat per cada una d'elles per I'Assemblea General.
Aixi mateix, amb quinze dies d'antelacié a l'inici de cada exercici economic, els
membres podran demanar el canvi de categoria; en cas contrari, es mantindra la
quota

establerta en I'anterior exercici.

Cc. Complir la resta d'obligacions derivades del que disposin els estatuts.

d. Respectar els acords adoptats pels organs de govern de I'associacid.

Article 32

1. A més dels membres de ple dret (socis fundadors i de nUmero) a que fan referéncia
els articles anteriors, es preveuen les seglients formules extraordinaries de relacié amb
I'Associacio:

Patrocinadors permanents

Col-laboradors cientifics

Socis d'honor

Voluntaris

an oo

2. Sense perjudici del que s'indica en els articles seglents, els drets i deures de
cadascuna d'aquestes formules de relacio seran les que especificament s'estableixin en el
Reégim Intern de Funcionament, i en cap cas representaran que es pugui comptar amb
vot a I'Assemblea General.

Article 33

1. Els Patrocinadors Permanents de I'Associacié seran persones fisiques o juridiques no
necessariament relacionades d’'una manera directa amb les finalitats estatutaries
d'aquella, perd que vulguin donar un suport estable econdomic, material, logistic o d'altre
tipus. Prévia autoritzacié del Consell Directiu, els Patrocinadors permanents podran fer
constar publicament la seva vinculacié amb I'Associacié, que els incloura també com a
tals a les seves publicacions i materials.

2. L'acceptacié d'una entitat com a Patrocinador Permanent sera adoptada pel Consell
Directiu, que en donara compte a I'Assemblea General, i que podra confirmar o revocar
justificadament aquesta acceptacié. El patrocini permanent podra també ser revocat en



Assemblea General, a proposta del Consell Directiu i prévia audiéncia a I'entitat de que es
tracte, si concorren circumstancies extraordinaries o de gravetat contrastada que
aconsellen I'adopcié d'aquesta mesura.

Article 34

1. Els Col-laboradors cientifics seran aquelles entitats de recerca (Universitats, Centres
d'Investigacid, Centres Tecnologics, etc.) que incloguin en el seu camp d'actuacid
aspectes directament o indirectament relacionats amb la custodia del territori, i que per
aixo estableixin acords especifics o generals amb I'Associacié per tal de desenvolupar
linies estables o temporals de recerca aplicada a facilitar el compliment dels objectius
d'aquella. Aquests acords podran incloure la realitzacié de treballs concrets, el suport
cientific o técnic per a iniciatives pilot, l'intercanvi d'experiéncies, la incorporacid a
I'Associacio de personal becari o la col-laboracié de qualsevol altre tipus.

2. La decisié d'adoptar acords de Col-laboracié cientifica sera presa pel Consell Directiu,
que en donara compte a I'Assemblea General. Els acords restaran vigents durant el
temps que explicitament s'estableixi en el mateix per conformitat de les dues parts.

Article 35

Els Socis d'Honor sén aquelles persones fisiques o juridiques que, pel seu prestigi o per
haver contribuit de manera rellevant a la dignificacié i desenvolupament de I'Associacio,
es facin mereixedors d'aquesta distincié. El nomenament dels socis d'honor correspon a
I'Assemblea, a proposta del Consell Directiu.

Article 36

1. Els voluntaris sén aquelles persones fisiques que, sense tenir la condici6 de membre,
vulguin participar i donar suport a les activitats de I’Associacié. El Consell Directiu
decidira l'acceptacié o no com a voluntari de la persona que ho demani.

2. Els voluntaris de I'Associacid tenen els seglients drets:

a. Assistir, amb veu perd sense vot, a les reunions de |I'’Assemblea General de
I'Associacioé durant el periode de voluntarietat previst al punt 3 d'aquest article

b. Rebre informacio periddica sobre les activitats de I'associacio.
c. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

d. Posseir un exemplar dels estatuts i del reglament de régim intern, quan aquest
s'aprovi.

€. Rebre una formacié adequada dins de les possibilitats de I'Associacié per a les
tasques voluntaries que exerceixin.

f. Rebre un certificat final de la seva tasca signat pel secretari de I'Associacio.
3. Els voluntaris de I'Associacié tenen els seglients deures:

a. Comprometre’s amb les finalitats de I'Associacid i participar de manera activa a la
seva consecucio.

b. Signar el compromis de voluntarietat, que constara al llibre de personal voluntari
de I'Associacio.



C. Complir la resta d’obligacions derivades del que disposen els estatuts.

d. Respectar els acord presos pels organs de govern de |'associacio.

Article 37
Sén causes per ser donat de baixa de I'Associacié:

a. Atorgar-se la representacid o altres funcions de I'Associacidé sense haver-les
encomanat el Consell Directiu.

b. Que ho decideixi la persona interessada, la qual comunicara per escrit la seva
decisid al Consell Directiu.

C. No pagar durant dos anys consecutius les quotes fixades per I'Assemblea en cada
moment, segons la categoria elegida pel membre, després d'haver estat requerit
de forma fefaent de pagament sense donar compliment a aquesta obligacid.

d. No complir qualsevol de les altres obligacions fixades als estatuts.

e. Cometre accions mancades d’ética, il-legals o contra els objectius de I'Associacio.

Capitol VIII. Personal de I'Associacio

Article 38

1. L'Associacié podra dotar-se d’un director tecnic amb funcions executives i sota la
responsabilitat del Consell Directiu, d’acord amb el que estableixen aquests estatuts. El
Régim Intern de Funcionament determinara, en el seu cas, el contingut de les tasques a
desplegar pel director técnic.

2. Igualment, i sense perjudici de la realitzacié per part de membres i voluntaris de
tasques encomanades de manera voluntaria i no retribuida, I'Associacié podra disposar
d'un equip técnic retribuit, encarregat de les tasques diaries de l'associacié i que
desenvolupara la seva actuacio sota la supervisié del director técnic.

3. Es competéncia del Consell Directiu, en funcié de les necessitats de I'Associacié i dins
els limits del pressupost d'aquesta, determinar la pertinéncia de disposar d'un director i
d'un equip técnic, el nombre de persones necessaries, el seu nivell de dedicacidé i les
retribucions pertinents.

Article 39
1. L'Associacid podra disposar de personal que realitzi un suport professional als
projectes acordats quan, a criteri del Consell Directiu, es consideri convenient.

2. La seva contractacié sera sempre temporal i per projectes especifics.

3. Les persones que realitzin suport professional als projectes hauran de coordinar la seva
tasca amb el director técnic, si existeix, o amb el Consell Directiu en cas contrari.



Article 40

1. La contractacié de personal és competéncia del Consell Directiu.

2. La retribucié i qualsevol altra qlestiéo laboral que afecte el personal al servei de
I'Associacio sera fixada pel Consell Directiu, d’acord amb el que estableixen les lleis.
El director técnic podra informar al Consell Directiu sobre la marxa diaria de I'equip
tecnic per tal que el Consell adopti les decisions que consideri oportunes.

3. El Régim de Funcionament Intern establira les normes de funcionament i de
contractacidé de l'equip técnic i de la resta del personal per al suport professional als
projectes.

Capitol IX. El regim economic

Article 41

L'associacié no té patrimoni fundacional.

Constituiran el patrimoni de I'Associacié el seu fons documental i tots els béns mobles i
immobles que per qualsevol concepte passen a la seva propietat com a consequliéncia del
seu funcionament.

Article 42
Els recursos economics de I'Associacié es nodreixen de:

a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.

b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes del propi patrimoni o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.
f) Els rendiments que legalment generen les activitats propies de I'Associacié.

e) La cessid de locals i d'altres actius necessaris per desenvolupar les activitats de

I'Associacio.

Article 43

1. Tots els membres de I'Associacido tenen |'obligacid de sostenir-la economicament
mitjangant quotes o vesses, de la manera que determini I'Assemblea General a
proposta del Consell Directiu.

2. L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques anuals Oque
s'abonaran per mesos, trimestres, semestres o anys, segons el que disposi el Consell
Directiud i quotes extraordinaries.

3. L'exercici del dret de vot a I’Assemblea General esta condicionat al fet que el membre
es trobi al corrent de pagament de la seva quota de I'exercici anterior.

4. Quan un membre deixi de pagar la quota durant dos exercicis consecutius, el Consell

Directiu procedira d'acord amb el previst a |'article 37.c d’aquests estatuts.



Article 44
L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre de
cada any.

Article 45

En els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en entitats financeres hi han de
figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari. Per poder disposar dels fons
n'hi ha prou amb la firma del tresorer o del president.

Capitol X. El regim disciplinari

Article 46

1.

L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels membres que
incompleixin les seves obligacions. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus,
greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d'una amonestacié
fins a I'expulsié de I'associacid, segons el que estableixi el reglament de régim intern.

El procediment sancionador s'iniciara d'ofici o bé com a conseqliéncia d'una denuncia
0 comunicacio. En el termini de deu dies el Consell Directiu nomenara un instructor
gue tramitara I'expedient sancionador i proposara la resolucio en el termini de quinze
dies, amb audiencia prévia del presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser
motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres del Consell Directiu,
I'adopta aquest organ de govern dins d'un periode de quinze dies.

Contra les sancions greus i molt greus acordades pel Consell Directiu, les persones
afectades hi poden recérrer davant la primera Assemblea General que tingui lloc,
sempre que el reglament de régim intern ho reguli, i en la manera que aquest
reglament estableixi.

Capitol XI. Dissolucioé

Article 47

La dissolucié de I'associacié I'haura d'acordar I'Assemblea General convocada de manera
extraordinaria expressament per a aquest fi, per una majoria de dos tercos dels vots dels
associats.

Article 48

1.

Una vegada acordada la dissolucid, I'Assemblea General nomenara una Comissio
Liquidadora que prendra les mesures oportunes tant pel que fa a la destinacio dels
béns i drets de l'associacié com a la finalitat, I'extincié i la liquidacié de qualsevol
operacié pendent.

Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.



3. El romanent net que resulti de la liquidacido s'ha de lliurar directament a I'entitat
publica o privada sense afany de lucre que en l'ambit territorial d'actuacié de
I'associacié s'hagi destacat més en activitat similars a les dutes a terme per
I'associacio.

Disposicions addicionals

Primera

El desenvolupament dels presents estatuts es contempla en el Regim Intern de
Funcionament, que haura de ser aprovat per |I'’Assemblea General, prévia proposta
raonada del Consell Directiu.

Segona

Totes les qliestions que sorgeixin en la interpretacié i I'aplicacié d'aquests Estatuts i del
reglament de regim intern, en les relacions entre I'associacié i els seus membres, i entre
ells mateixos com a membres de |'associacid, es sotmetran a l'arbitratge institucional en
la mesura que ho permetin les disposicions vigents.

Tercera
En tot alld que no estigui previst en aquests estatuts s'aplicara la vigent Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacié, i les disposicions

complementaries.

Lluc, 19 de gener 2007



